
„Alltagstaugliche“ Menschenkenntnis und 
Kommunikation mit System für Sie

Wem geht es nicht so, dass er in bestimmten Situationen mit Partnern, 
Kunden, Vorgesetzten, Kollegen oder Mitarbeitern an seine Grenzen 
kommt? 
Oft reichen bestimmte Sätze, Gesten oder Handlungen vom anderen und 
Sie sind genervt, wütend oder fühlen sich blockiert. 

Mit dem wissenschaftlichen Verfahren „Psychographie81® 

-Menschenkenntnis mit System“ bekommen Sie Anregungen und 
Hilfestellungen, wie Sie mit schwierigen Situationen bzw. Personen im 
Alltag umgehen können.

Lösungsorientierte Menschenkenntnis – wie funktioniert das?

Durch eine individuelle Kompetenzanalyse erfahren Sie mehr über Ihre 
eigenen Vorlieben, warum Sie in bestimmten Situationen häufig so oder 
so reagieren oder kommunizieren. Durch dieses Selbstverständnis 
gelingt auch der nächste Schritt einer differenzierteren Wahrnehmung 
Ihrer Partner. Letztendlich entdecken Sie Möglichkeiten und Wege, 
wie Sie mit ihnen erfolgreicher umgehen können. Sie erlangen ein 
„Mehr“ an sozialer Kompetenz und können diese gezielt umsetzen. 

So werden persönliche Unterschiedlichkeiten und individuelle 
Eigenschaften weniger zu Konflikten als vielmehr zu Synergien, 
die Sie im Alltag nutzen können.

Die Kompetenzanalyse 
In ca. 30 Minuten beantworten Sie einen Fragenkomplex, der die 
Ausgangsbasis für Ihr individuelles Kompetenzbild darstellt.  Damit 
verdeutlichen Sie sich verständlich zahlreiche Informationen zu folgenden 
Themengebieten:

 Persönlicher Stil 
 Interaktion mit anderen
 Stärken und Schwächen
 Effektive Kommunikation
 Barrieren für eine erfolgreiche Kommunikation
 Erkennung von „blinden Flecken“
 Kommunikation mit „schwierigen Personen“
 Vorschläge zur Weiterentwicklung
 Graphisch dargestellte Auswertungen

Das Coaching
beinhaltet in einem ca. 90 minütigen Gespräch ein gemeinsames 
reflektieren Ihrer individuellen Kompetenzen und überlegen wie 
Sie diese konstruktiv in Ihrem Umfeld anwenden können. 
Konkrete Dinge aus Ihrem Alltag werden besprochen und dafür 
mögliche Lösungs- und Handlungsoptionen erarbeitet. 

Sie werden überrascht sein, wie sich Ihre Wahrnehmung 
und Ihr Erleben entwickeln wird!

Persönlichkeitsvielfalt (an) erkennen 
  und bewusst nutzen

Ihr Nutzen:
Konkrete Unterstützung für 
den Umgang mit 
unterschiedlichen 
Persönlichkeiten

Grundlage für gute 
Erziehungs-, Kollegen,- 
Vorgesetzen- und 
Mitarbeitergespräche

Verbesserung des 
Arbeitsklimas im Team durch 
konstruktiven Umgang 
miteinander

Gute Ergänzung Ihrer 
bisherigen professionellen 
Tätigkeit

Persönliche Zufriedenheit
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